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Nombre del puesto: Coordinaciéon de Incidencia
Lugar de trabajo: Ciudad de Guatemala
Duracion: indefinido

Vinculacion: tiempo completo

Visibles es una organizacion guatemalteca que trabaja por la plena
inclusion, el reconocimiento y la garantia de los derechos humanos de las
personas LGBTIQ+, mediante acciones de incidencia politica, fortalecimiento
del movimiento social, generaciobn de conocimiento, comunicacion
estratégica y articulacion con diversos actores de la sociedad civil, el Estado
y la cooperacion internacional.

En el contexto actual de Guatemala, caracterizado por desafios
estructurales en materia de derechos humanos, democracia y participacion
ciudadana, Visibles busca fortalecer su capacidad de incidencia vy
articulacion estratégica para impulsar cambios normativos, institucionales y
socioculturales que aseguren la igualdad y no discriminacion de las personas
LGBTIQ+.

Objetivo general

Coordinar y liderar las estrategias de incidencia politica y articulacién con
sociedad civil de Visibles, con el fin de promover avances concretos en el
reconocimiento y garantia de los derechos de las personas LGBTIQ+,
fortaleciendo alianzas estratégicas, espacios de participacion y procesos de
didlogo con actores clave a nivel nacional e internacional.

Responsabilidades:

1. Incidencia politica



- Disenar, implementar y dar seguimiento a la estrategia de incidencia
politica de Visibles, alineada con el plan estratégico 2026-2030.

- ldentificar oportunidades y riesgos en el contexto politico, legislativo e
institucional relevantes para la agenda LGBTIQ+.

- Elaborar posicionamientos politicos, propuestas técnicas, andlisis de
contexto, hojas de ruta y mensajes clave para la incidencia.

- Representar a Visibles en espacios de didlogo, mesas técnicas,
audiencias publicas y reuniones con tomadores de decision.

Dar seguimiento a iniciativas de ley, politicas publicas y compromisos
estatales relacionados con derechos humanos, diversidad sexual y de
género.

2. Articulacion con sociedad civil y alianzas

Fortalecer y coordinar alianzas con organizaciones LGBTIQ+, de
derechos humanos, feministas, juveniles, periodistas, y ofros
movimientos sociales.

- Promover procesos de articulacion interorganizacional y construccion
de agendas comunes.

- Facilitar espacios de coordinacion, consulta y participacion con
activistas y liderazgos comunitarios.

- Mantener una relacion estratégica con redes nacionales, regionales e
internacionales.

3. Gestion interna y coordinacion

- Coordinar estrechamente con los equipos de comunicacion, proyectos
y administracion de Visibles.

- Aportar insumos para la formulacion de proyectos, informes narrativos y
rendicion de cuentas a donantes.



- Aportar insumos mensuales escritos para la comunicacion de acciones
de incidencia, en conjunto con la coordinaciéon de comunicacion.

- Sistematizar aprendizajes, buenas prdcticas y resultados de las acciones
de incidencia.

4. Representacion y voceria (cuando corresponda)
- Actuar como voceria institucional en temas de incidencia politica, en
coordinacion con la Direccidn Ejecutiva y la Coordinacion de

Comunicacion y Campanas.

- Contribuir a la estrategia de comunicacion politica de la organizacion.

Perfil requerido para el puesto:

- Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Sociologia, Trabajo Social, u ofras dareas
afines.*

- Formacion complementaria en incidencia politica, derechos humanos,
género o diversidad sexual .*

- Experiencia de 2 a 5 anos en incidencia politica, frabajo con sociedad
civil o derechos humanos.**

- Conocimiento sélido del sistema politico y del marco legal de derechos
humanos en Guatemala.*

- Habilidades de andlisis politico y estratégico.**

- Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita.*

- Capacidad de negociacion, facilitacion y construccion de consensos.*
- Enfoque de derechos humanos, interseccionalidad y no discriminacion.*

* Indispensable
** Deseable



Competencias personales:

- Alfa capacidad de adaptacion y disposicion para el frabagjo
colaborativo en equipos mulfidisciplinarios, diversos y orientados a

objetivos comunes.

- Actuar con altos estdndares de confidencialidad, intfegridad y
responsabilidad en el manejo de informacidn sensible y estratégica.

- Flexibilidad y disponibilidad para ajustar horarios y jornadas de trabajo
de acuerdo con las necesidades operativas, actividades de
incidencia y procesos organizativos.

- Firme compromiso ético y politico con la defensa, promocién y garantia
de los derechos humanos de las personas LGBTIQ+.

Sueldo base: Q92,300.00
Bonificacion incentivo: Q500.00
Total: Q%,800.00

Proceso de convocatoria:

° Fecha limite para postular: 23-enero-2026
° Las personas interesadas deberdn enviar su Curriculum Vitae (CV) por

medio de la pdgina web de Visibles en https://visibles.gt/trabajo

° Agradecemos a todas las personas su interés en la plaza. Sin embargo,
solo las personas que resulten preseleccionadas serdn convocadas a una
evaluacion/entrevista.

A la persona seleccionada para la plaza se le solicitard la
siguiente documentacién para realizar contrato:
e Solicitud de empleo. *

e Curriculum Vitae actualizado.
e Copia de Documento Personal de Identificacion.


https://visibles.gt/trabajo/

e Copia de RTU.

e Certificado RENAS vigente.

e Cartas de referencias laborales.

e Certificado de cursos aprobados/ Titulo Universitario

e Antecedentes penales vigente.

e Antecedentes policiacos vigente.

e Declaracion jurada de situacion patrimonial. *
*Visibles proporcionard el formato.



